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A) CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1. INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior del Colegio de Educacion Infantil y Primaria Domingo
Viejo es el conjunto de objetivos, principios, normas y procedimientos por el que se
regulan las relaciones humanas de los miembros de la Comunidad y el funcionamiento
del Centro y constituye el instrumento idéneo para potenciar una educacion integral de
la libertad, el respeto, el trabajo, el esfuerzo, la responsabilidad, la autonomia, la
participacién, el desarrollo de las actividades académicas y, en definitiva, la convivencia
entre los miembros de la comunidad educativa y el uso adecuado de espacios e
instalaciones

El presente documento tiene caracter normativo. Establece pautas, reglas,
procedimientos a seguir en el desarrollo de las actividades de los drganos y personas de
la organizacion. Es un documento permanentemente revisable y lo entendemos como
un instrumento adaptativo a la realidad educativa y normativa. En cualquier momento
ha de gozar de un consenso y apoyo amplio en la Comunidad Educativa.

2. NORMATIVA LEGAL

La legislacidon y normativas bdsicas en la que nos apoyamos para nuestro Reglamento de
Régimen Interior y Convivencia Escolar son, fundamentalmente las siguientes:
e Constitucidn Espafiola, Articulo 27.2.
e Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, art. 35.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
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e Orden de 29/06/1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de las escuelas de Educacién Infantil y de los
colegios de Educacién Primaria.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon y
el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacién y la
promocion en la Educacién Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn

e Plan de Convivencia del Centro.

3. FINALIDAD Y AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se propone lo siguiente:

a) Fijar un marco de convivencia, regulando las relaciones personales y definiendo
normas y responsabilidades, entre todos los miembros de la Comunidad Educativa:
maestros, alumnos, padres de alumnos y personal no docente.

b) Establecer los deberes y derechos de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

c) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento
educativo posible.

4. PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Los principios en los que se sustenta la actividad educativa en el C.E.I.P. Domingo Viejo
son:

e |gualdad de oportunidades

e Integracién

e Normalizacién

Los objetivos:

e Crear un clima que favorezca la solidaridad, la cooperacién, la convivencia, desde
el respeto a los principios democraticos de convivencia y derechos
fundamentales de la persona.

e Desarrollar en nuestro alumnado la autonomia y la autoestima para que
consigan una personalidad segura desde la filosofia del esfuerzo y la superacién.



Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de razonamiento vy la creatividad, asi
como la adquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.

Inculcar en todos los miembros de la Comunidad Educativa el sentido de la
responsabilidad personal para que en todo momento sepan conducirse con
rectitud y asumir el compromiso de sus propias tareas y responsabilidades.
Impartir los contenidos de las materias o areas de conocimiento recogidos en los
distintos Proyectos Curriculares.

. EVALUACION

La evaluacion se ajustara a las exigencias de una evaluacion continua, formativa y a
través de la observacion sistemadtica.

Para optimizar este elemento, actuaremos siempre de acuerdo con los criterios
siguientes, en consonancia con lo que debe ser la evaluacién en las distintas etapas:

Evaluaremos en funcion de los objetivos establecidos.

Valoraremos la implicacion y actuacion de los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa.

Fomentaremos la autoevaluacion y la coevaluacion de los alumnos.
Consignaremos por escrito los resultados de la evaluacion de la convivencia en
los informes de evaluacién, integrados en la Memoria final de curso.

. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Estructura organizativa:

Organos Colegiados de Gobierno: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
Organos unipersonales de gobierno: Equipo Directivo.

Organos de Coordinacién Docente: Comisién de Coordinacién Pedagdgica y
Tutores.

Otros: PSC (persona de servicios a la comindad), CEAS y AMPA.

6.1. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO: CONSEJO ESCOLAR Y
CLAUSTRO DE PROFESORES

> CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar es el érgano de participacién de los diversos sectores de la Comunidad
Educativa. En la actualidad el Consejo Escolar estd formado por:

El director, que es su presidente.

Tres maestros elegidos por el Claustro.

-Tres representantes de los padres de alumnos.

Un representante del Ayuntamiento de la localidad, Melgar de Fernamental.

-El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero
sin voto.



En el seno del Consejo Escolar existirdan las comisiones de comedor, igualdad, gestién
econdmica y de convivencia, que asumiran las competencias que se derivan de las
mismas.
REUNIONES:
e Como minimo 3; una al principio de curso, otra en enero-febrero y otra al final.
e Podrd convocarse el Consejo Escolar en reunién extraordinaria.
El Consejo Escolar del centro, segun la ley orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, tendra las
competencias fijadas en el articulo 127 de la LOMLOE
Comisidn de convivencia
Las funciones de la Comisién de Convivencia seran las siguientes:
- Proponer al Consejo y elaborar iniciativas para el fomento de la convivencia.
- Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia.
- Analizar y evaluar la aplicacién del Plan de Convivencia.
- Elaborar los informes preceptivos del Plan de Convivencia.
- Las que se contemplan en la normativa vigente.
Coordinador de convivencia
El coordinador de convivencia es un maestro del centro, con caracter definitivo,
nombrado por el director.
Las funciones de esta figura de coordinacion son, entre otras, las siguientes:
- Coordinar el Plan de Convivencia en todas sus fases.
- Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accién Tutorial junto con el
Equipo de Orientacion.
- Participar en las actuaciones de mediacion, prevencion y solucién de conflictos.
- Participar en las actuaciones desarrolladas en el dmbito de la Convivencia y
promover la cooperacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

» CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el drgano de participacion de los maestros en el Centro, esta
integrado por la totalidad de los maestros que presten servicios en el mismo, siendo
presidido por el director. Las competencias de este érgano estan fijadas en el articulo
129 de la LOMLOE.

Se reunen al menos una vez al mes.

6.2. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO: EQUIPO
DIRECTIVO

Los dérganos unipersonales constituyen el Equipo directivo del Centro son: el director y
la secretaria.



6.3. ORGANOS DE COMISION Y COORDINACION DOCENTE:
COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA, TUTORES Y
EQUIPOS DE CICLO

> COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP).

La comision de coordinacidon pedagogica estara formada por todo el claustro de
profesores junto con la orientadora del centro el tercer jueves de cada mes en horario
de 8:30a 9:30.

» TUTORES

El tutor o tutora es el profesor o profesora que tiene la responsabilidad especifica de
educar y orientar a un grupo de alumnos. Cada grupo tendrd un maestro tutor,
designado por el director. La tutoria recaerd, preferentemente, en el profesor que mas
horas lectivas imparta a cada grupo.

Las funciones del tutor son las que fijadas en la Orden EDU/1045/2007 de 12 de junio
de Castillay Ledn, articulo 10.

> EQUIPOS DE CICLO.

Los equipos de ciclo se reunirdn con el objetivo de organizar, valorar, incluir o modificar
los aspectos propios de la practica educativa.

El Equipo Docente de primer ciclo 12, 22 de Educacion Primaria y el equipo de Educacion
Infantil mantendran reuniones de coordinacidn con el objetivo de facilitar la adaptacion
en el cambio de etapa educativa. Igualmente ocurrird en el caso del Equipo Docente de
tercer ciclo, formado por los cursos de 52 y 62 con el paso del alumnado al Instituto de
Educacién Secundaria.

Los equipos de ciclo se reuniran al menos una vez al mes de 8:30 a 9:30 h. los jueves, en
el dia marcado en la PGA y siempre que se requiera convocados a peticion del
coordinador de ciclo y/o del equipo directivo.

Los especialistas que imparten clases en el centro pertenecen a uno de los Equipos
Docentes de ciclo.

En nuestro centro educativo se establecera la figura del Coordinador de Equipo de ciclo
con el objetivo de favorecer la organizacidon, promover actividades y difusion de la
informacién.

7. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO

7.1. ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

Es obligatoria la asistencia a las clases. Si por cualquier circunstancia no se puede asistir,
se deberd presentar al tutor un justificante por escrito.

Transcurrida una jornada escolar sin tener informacién o constancia del motivo de la
ausencia, el tutor procurara contactar con la familia del alumno.

No se podra llegar al Centro con retraso, sin causa justificada.



Si un alumno llega tarde, sin la debida justificacién, serd apercibido por el tutor (falta
leve segun el D.51/2007), y si la conducta es recurrente (puede convertirse en falta
grave) se comunicard a los padres para que adopten las medidas oportunas.
Se tendrd en cuenta el Plan de prevencion y control del absentismo escolar.

7.2. ENTRADAS Y SALIDAS

ENTRADAS

Las entradas se realizaran por las dos puertas delanteras, entrando por la puerta
derecha los alumnos de 5 afios, 12, 22, 32 y 42 de EPO y por la puerta izquierda
los alumnos de 3 y 4 afios, 52 y 62 EPO

A las 9:30 sonara el timbre y se abriran las puertas para acceder al colegio.

Los dias de lluvia se intentara abrir 10 minutos antes las puertas para acceder al
gimnasio donde los nifios esperaran hasta las 9:30 para subir a sus clases.

Las familias no podran acceder al recinto escolar, dejando a los alumnos en la
puerta y estos irdn solos hasta la fila.

Las entradas se realizaran en silencio, despacio y de forma ordenada.

Al inicio de la jornada los alumnos se agrupardn por clases vy filas en el orden
asignado al principio de curso.

Los alumnos que tengan que subir por las escaleras, caminaran por la derecha.

SALIDAS

Las salidas se realizaran a las 14:30 de octubre a mayo y a las 13:30 en
septiembre y junio.

Los alumnos irdan acompanados por los maestros respectivos hasta las entradas
donde estaradn esperandoles sus familiares para ser recogidos.

Si algun alumno tuviera que ausentarse del centro en horario lectivo por causas
justificadas, debera avisar al tutor previamente y por escrito, siendo la familia la
responsable del alumno desde su salida del centro.

A principio de curso se facilitaran a las familias un formulario de autorizaciones
sobre quién puede recoger a los alumnos si sus padres no pueden, y los maestros
se aseguraran de que los recojan los alumnos. Cualquier modificacion que afecte
a la entrega, recogida, personas autorizadas, etc., que se cambie a lo largo del
curso debera comunicarse por escrito al tutor.

En caso de que las familias no sean puntuales a la hora de recoger a los alumnos,
se les dara un tiempo de unos 10 min y mientras se pedird al alumno que espere
en el hall de la entrada principal, mientras se intenta localizar telefénicamente a
los tutores legales. Si no somos capaces de contactar con la familia y no hemos
recibido aviso o notificacion por parte de la familia, se llamara a la Guardia Civil
para que recojan al alumno.

7.3. PASILLOS Y ESCALERAS

Los pasillos y escaleras deben entenderse como lugares de paso.
Normas de pasillos y escaleras

Los desplazamientos en ellos habran de efectuarse en las siguientes condiciones:

Se mantendran los pasillos y escaleras limpias y ordenadas.
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No salir al pasillo entre sesiones de clase.

Los alumnos esperaran dentro del aula a que llegue el siguiente maestro.
Se debe caminar por los pasillos en silencio, despacio y de forma ordenada.
Se debe caminar por la derecha tanto en pasillos como por las escaleras.
No se debe comer por los pasillos ni escaleras.

Se debe apagar luces si no son necesarias

7.4. AULAS

Son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos.

Cada grupo de alumnos tendrd un aula de referencia, pudiendo utilizar otras
dependencias cuando asi lo requiera la actividad docente y siempre y cuando la
disponibilidad de estas, asi lo permita.

El centro dispone de un aula para cada grupo de alumnos (4 aulas de infantil y 9 de
primaria).

Normas del Aula

Sentarse correctamente.

Estar atentos durante las explicaciones de los profesores.

No se interrumpira cuando otra persona esta hablando.

Se levantard la mano antes de hablar y se esperard el turno de palabra.
Comportarse adecuadamente en ausencia del maestro.

Se procurara aprovechar el tiempo al maximo.

Se mantendrd una actitud positiva y participativa.

Se deberd cuidar y respetar la instalacion, asi como el material y mobiliario que
hay en el aula.

Se mantendrdn las aulas, limpias, ordenadas, utilizando las papeleras vy
reciclando de forma correcta.

Se trabajara en silencio respetando el ambiente de trabajo en el aula.

La rotura o grave deterioro derivados de un uso irresponsable, conllevaran el
pago o reposicion de dicho material por parte de la familia del alumno causante.
Al finalizar la jornada, los alumnos (excepto infantil) subiran las sillas a las mesas
y el maestro se encargara de apagar luces y cerrar ventanas y puertas con llave.
Las tareas o deberes de casa seran obligatorios y si no se realizan se reflejara en
la calificacion final. Tiene que a ver un tiempo diario de dedicacién en casa a lo
gue se ha trabajado en clase, acorde al curso en el que se encuentra el nifio (el
tutor siempre serd la figura de referencia y orientador).

Se mantendra una actitud y tono adecuado y cordial en las distintas
interrelaciones personales.

7.5. BIBLIOTECA

Se usa el programa ABIES para el préstamos de libros.
Normas de la Biblioteca:

A inicio de curso se establecerd un horario para el uso de esta sala, que se
expondra en la puerta de la biblioteca.



Se debe cuidar y respetar la instalacion, asi como el material (libros, revistas...) y
mobiliario de la biblioteca.

Se debe cuidar los libros que sean utilizados o prestados.

Se debe mantener los libros en el orden establecido. Si no se sabe ddénde
colocarlo, dejarlo encima de la mesa para que el maestro responsable de la
Biblioteca del centro lo coloque en el lugar correcto.

Se debe guardar silencio o hablar muy bajito.

La rotura o grave deterioro derivados de un uso irresponsable, conllevaran el
pago o reposicion del libro.

Al finalizar la jornada se apagardn luces y se cerraran ventanas y puerta.

7.6. AULA DE STEAM LAB

Es un aula de recursos TIC, experimentacién, inventos y laboratorio.

En él se encuentra el espacio croma, las dos impresoras 3D, el bluebot, el armario de
carga de minipcs y tablets, los kits de LEGO y distintos materiales relacionados con los
aspectos tecnoldgicos del centro.

El uso de este espacio se realiza previa reserva de esta sala y segun las necesidades de
cada profesor. El material de mayor coste econédmico esta en esta sala por tener puerta
blindada. En los periodos de vacaciones, cada profesor recogera de su clase el material
mas valioso y se guardard en esta misma aula.

Normas del aula Steam Lab y carros de carga

Los alumnos acudiran siempre acompafiados por el profesor correspondiente.
A principio de curso se establecerd un horario para el uso de esta sala, que se
expondra en la puerta de la sala de informatica y se colgara en TEAMS.

Cuando esté disponible podra ser utilizada por el profesorado.

Todos los alumnos y profesores que hagan uso de la sala deberan velar, tanto
por el cuidado de los equipos informaticos, como de los recursos y materiales
didacticos, que en ella se encuentran.

Los materiales utilizados deberan ser recogidos y dejados en su ubicaciéon
correspondiente.

Al finalizar la jornada se apagaran luces y cerrardn ventanas y puertas con llave.

Alumnos

Los alumnos no deben guardar ningun archivo o carpeta en los ordenadores o
tablets. Lo ideal seria utilizar el One drive.

Al finalizar el curso se eliminaran todos los archivos o carpetas personales que
se encuentren en los ordenadores.

Cuando se acceda a una cuenta de correo personal o a cualquier otro lugar de
internet donde se tenga que acceder con nombre de usuario y contraseiia, no se
puede olvidar cerrar sesidn al finalizar, ya que cualquier otra persona que utilice
el ordenador después podria acceder a esa cuenta personal.

Profesores

Si se descarga algun documento personal, después de utilizarlo o copiarlo en su
One drive, se debe eliminar de la carpeta “Descargas”.



Si aparece cualquier mensaje sobre actualizaciones o instalacion de programas,
o para llevar a cabo cualquier actuacién que tenga que ver con el mantenimiento
del ordenador, no hay que hacer nada, solo comunicarselo al coordinador TICA.
Al finalizar el curso se eliminaran todos los archivos y carpetas de “Documentos”
Cuando se acceda a una cuenta de correo personal o a cualquier otro lugar de
internet donde se tenga que acceder con nombre de usuario y contraseiia, no se
puede olvidar cerrar sesion al finalizar, ya que cualquier otra persona que utilice
el ordenador después podria acceder a esa cuenta personal.

Si se utilizan servicios de alojamiento en la nube OneDrive, no hay que entrar
desde las aplicaciones instaladas en el ordenador, sino desde Internet, ya que de
otra manera todo el mundo podria acceder a documentos personales. Esta forma
de alojamiento en la nube de archivos y carpetas es mucho mas aconsejable que
los dispositivos externos, ya que estos ultimos pueden transportar virus o
malware facilmente.

Las labores de mantenimiento y limpieza de los ordenadores del aula de
informatica estaran a cargo del Coordinador TICA, que sera el intermediario con
la empresa que realice el mantenimiento de estos medios en el centro.

7.7. ASEOS /BANOS

Normas de los barios

Tanto en el pasillo de Infantil como en el de Primaria hay un bafio de uso
exclusivo para los profesores del centro.

Cada grupo de alumno tiene asignado el uso de unos bafios del centro.

En Primaria, durante las clases, solamente se ira al servicio en caso de necesidad
y siempre con permiso del profesor que este impartiendo docencia en ese
momento.

En Infantil, cada tutora establecerd la forma de ir al servicio.

Los bafos podran usarse antes y después del recreo para evitar el uso
inadecuado de ellos.

En el recreo no se puede utilizar el aseo. En caso de necesidad imperiosa, se
pedira permiso a un profesor de patio para poder acceder al edificio.

Se hard un uso responsable tanto del agua, jabon y papel.

Se usara de manera correcta los papeles (papeles dentro de la papelera).

Se notificara a alguien del Equipo Directivo si no hubiera jabdn o papel para que
se reponga lo antes posible.

Se apagaran las luces si no es necesario tenerlas encendidas.

7.8. RECREOS

El periodo de recreo se establece de 12:30 a 13,00, excepto en junio y septiembre, que
serd de 11:45 a 12:15. Se marca con el sonido de la musica.

Cada grupo de alumnos tiene asignado un espacio del patio y un material de juego.
Vigilancia de Recreos

De acuerdo con la ORDEN de 29 de junio 1994 capitulo V, apartado 79, se determina
gue “para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre todos



los maestros/as del Centro, a razén de un maestro/a por cada 60 alumnos/as de
Educacién Primaria, o fraccion, y un maestro/a por cada 30 alumnos/as de Educacién
Infantil, o fraccion, procurando que siempre haya un minimo de dos maestros/as”.

El control y vigilancia de los recreos se desarrollara siguiendo los siguientes criterios:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

El equipo directivo determinara un horario semanal fijo para el cuidado del
recreo.

Si alglin maestro falta o no puede hacer su turno de patio, lo comunicard para
gue se pueda cambiar el dia o sustituir por otro compafiero.

Ningun alumno/a permanecera en clase, en los pasillos o en los servicios durante
el tiempo de recreo, excepto que lo autorice un profesor por causas justificadas
que sera el encargado de estar y vigilar a esos alumnos.

En los dias de lluvia, nieve o inclemencias meteoroldgicas adversas, los
alumnos/as permaneceran en sus aulas y Los maestros/as encargados del
cuidado del recreo vigilaran los pasillos, clases y bafios.

Una vez que se sale al recreo no se permitird al alumnado el acceso al edificio,
excepto imperiosa necesidad.

Se procurara que todos los alumnos/as puedan participar en los juegos libres u
organizados. Se evitaran aquellos juegos peligrosos por su brusquedad o por el
uso de materiales de riesgo.

Los alumnos/as tendrdn tiempo suficiente (alrededor de 5’) antes de salir al
recreo y/o al volver del mismo, para ir a los servicios.

Se evitard subir a la valla y a las porterias, tirar piedras, conflictos verbales o
agresiones fisicas, y todo aquello que suponga alteracion de la convivencia
escolar.

Si alglin material sale del recinto sera el profesor de patio el encargado de ir a
buscarlo. (a la tercera vez que suceda se le quitara ese dia el material al grupo
que lo esté utilizando.)

No se dejard salir a los alumnos al recreo si aun no hay profesores vigilando el
patio.

Los padres respetaran los tiempos de juego de los nifios, evitando visitas y
vigilancia en ese periodo.

Se deberdn utilizar las papeleras y dejar el patio limpio al finalizar el periodo.
Cuando termine el recreo los profesores cuidadores controlaran la formacion de
las filas y la entrada.

El profesor que tenga la siguiente sesion con el grupo recogera al grupo en las
filas y los acompanfara a la clase.

7.9. SALA DE PSICOMOTRICIDAD

En esta aula se desarrollara el PLAN DE DESARROLLO BASICO para infantil.

7.10. AULAS DE MATERIAL

Estas aulas sirven para guardar el diferente material que hay en el centro como puede
ser material deportivo usado por el maestro de EF, material escolar relacionado con las
diferentes areas, material como sillas, mesas....

Es responsabilidad y obligacion de todos mantener las aulas de material recogidos y
ordenados.



8. NORMAS Y FUNCIONAMIENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES,
RECURSOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO.

8.1. NORMAS BASICAS GENERALES:

e Lahorade entrada al Centro es a las 9:30 h. y el de salida a las 14.30.

e Las reuniones de claustros, interciclos y formacion se llevan a cabo los martes y
jueves de 8.30 a 9.30.

e En los meses de septiembre y junio no hay talleres por la tarde y las clases
terminan a las 13:30, pero la permanencia en el centro seguira siendo hasta las
14:30 horas.

e En los talleres del centro escolar e impartidos por el profesorado, se expulsara
de dicho taller a todos aquellos alumnos y alumnos que no justifiquen
debidamente y por escrito tres faltas de asistencia o que acumulen tres partes
graves de conducta.

e Por las tardes se llevan a cabo los talleres impartidos por los profesores en
horario de 16:00 a 17:00 asi como la hora de atencién a padres de 17.00 a 18.00
horas. A cada profesor del centro le corresponde un dia por semana de
permanencia en el centro en el horario anteriormente citado.

e EnelCentrosellevan acabo también actividades extraescolares como Educacién
para Adultos, yoga, pilates, clases de musica y de inglés...Los monitores de dichos
talleres son los responsables del buen uso de las instalaciones, asi como del
material que sea utilizado.

e El comedor comienza cuando acaban las clases. Antes de bajar los tutores
dejaran alos niflos de comedor 5 minutos para lavarse las manos. Las cuidadoras
esperaran a los niflos en el gimnasio. Recordamos la importancia del
comportamiento en el comedor y se tendran en cuenta las normas establecidas
en el RRI. El transporte sale del colegio a las 15:30 horas, excepto en junio y
septiembre, a las 15:15 h.

e Los padres de los usuarios de comedor que no sean de transporte deberdan ser
puntuales a la hora de recoger a los nifios.

e Los profesores deberan entregar en las fechas establecidas los documentos
requeridos: programaciones, actividades que vayan a realizar durante el mes,
informes de todo tipo...

e Los profesores deberan preparar material y seguir la evolucién de sus alumnos.
Se potenciara el uso de metodologias activas y recursos TICA.

e De cualquier incidente relacionado con un alumno, los profesores deben
informar al tutor y al Equipo Directivo correspondiente a la mayor brevedad
posible. Si se trata de una falta leve o grave, el profesor que intervenga en esa
situacion rellenard con el alumno parte de comportamiento con su
correspondiente sancién. Este parte sera entregado posteriormente al director
del Centro para su custodia. Se llevard un registro informatizado de la
convivencia del centro



e SOlo se permitird la utilizacion de Internet en acciones relacionadas con la
busqueda de recursos y la consulta de sitios o portales educativos con fines
profesionales.

e Porimperativo legal estd totalmente prohibido fumar en todo el recinto escolar.

e Todo profesor tiene la obligacion de revisar los paneles informativos en la sala
de profesores: sustituciones, actividades, recogida de circulares, asi como el
correo corporativo y el equipo de TEAMS...

Ausencias y retrasos:

¢ Si un docente necesita ausentarse del Centro durante el horario escolar, debe
comunicarlo a Direcciéon. Luego debera comunicar su llegada y entregar un justificante
con el anexo correspondiente.

* En caso de falta previsible al trabajo se debe comunicar al director (mediante el anexo
correspondiente) lo antes posible para un correcto funcionamiento del Centro.
Posteriormente, dicha persona presentara el justificante oportuno.

Disciplina dentro del aula:

e El profesor mantendrd siempre el orden de la clase para el buen desarrollo de esta 'y
de las demas clases. Igualmente, estd obligado a actuar con correccidn y firmeza con
cualquier alumno, que, por su comportamiento, perturbe el orden y la convivencia.

¢ Cuando un alumno incurra en alguna falta, el profesor lo escribird en su agenda y en
el cuaderno de Registro de Convivencia, que cada tutor tiene en su aula.

e Si la falta fuera grave, el profesor o profesora le advertird de su obligacién de
presentarse al director dejando constancia de lo sucedido en el parte que deberd ser
firmado por los padres.

¢ El profesor debe extender su labor educativa a todos los espacios y alumnos del centro,
no solo en el aula. El profesor es imagen, modelo de actuacién y responsable de todos
los alumnos del centro, debiendo corregir cualquier acto de los alumnos que considere
indebido o fuera de lugar.

En clase:

¢ El profesor no podra ausentarse del aula, salvo casos muy excepcionales. Se debe tener
preparada con antelacién la clase con todo el material correspondiente.

* Los alumnos podran salir del aula cuando los tutores lo consideren oportuno.

* Si hay desperfecto en las instalaciones, se comunicara al director, quien contactara
con el servicio de mantenimiento del Ayuntamiento.

Comunicacidn con los padres:

* Es totalmente obligatorio tener tutoria con los padres de los alumnos tres veces al afio
para informar del rendimiento académico y decisiones de evaluacidn. Con los alumnos
gue lo necesiten se llevaran a cabo todas las tutorias necesarias.

¢ Los padres deben estar informados de cualquier incidencia ocurrida relativa a sus hijos.
Si la incidencia fuera grave se les avisara telefénicamente y con la mayor brevedad
posible. Si la incidencia ha dado lugar a un parte, éste es el medio de comunicacién. A
nivel general se usara TEAMS, el correo educa y/o agenda para la comunicacion con las
familias.

¢ La comunicacion con los padres deber ser afable, firme y de acuerdo con el Proyecto
Educativo de Centro (no olvidemos nunca que estamos hablando de sus hijos).



e Debemos educar siempre en positivo y ofrecer alternativas y soluciones a las posibles
situaciones acaecidas.

e Los alumnos sélo podran llamar a sus familias en casos excepcionales y previa
autorizacion oral u escrita de su tutor o el director.

8.2. COMEDOR

Se recogen derechos, obligaciones y funcionamiento en la ORDEN EDU/693/2008, de 29
de abril, que desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por el que se regula el
servicio publico de comedor escolar.

NORMAS EN EL EXTERIOR DEL COMEDOR:

1) En las diferentes tutorias, los tutores y tutoras expondran lo esperado de los nifios
en el comedor escolar, ddndose normas claras de lo que es conducta aceptable y lo que
no es (tono de voz, forma de pedir cosas, forma de dirigirse al personal de comedor,
comportamiento con los demas compafieros/as, etc.)

2) Antes de entrar al comedor, los comensales deberan lavarse las manos.

3) Se ird por los pasillos de acceso de forma ordenada, evitando carreras y gritos.

4) Los alumnos de Infantil irdn ordenadamente 5 minutos antes y acompafiados por sus
tutoras. Los de Primaria, irdn también por los pasillos al finalizar la jornada escolar.

5) Se depositaran las mochilas y abrigos en las zonas correspondientes en las que hay
un letrero de las diferentes localidades de las que proceden los alumnos.

7) Durante el tiempo dedicado al comedor, las monitoras también recogeran las
incidencias en el diario de comportamiento y podradn poner partes a aquellos alumnos
gue muestren faltas de actitud, comportamiento...

8) Las monitoras de comedor recogeran a los nifios en el imnasio y seran las encargadas
de velar por el orden, la convivencia y el buen funcionamiento del servicio, ademas del
buen uso de instalaciones, material y comida.

NORMAS EN EL INTERIOR DEL COMEDOR:

1) Al comienzo del curso se asignara a cada alumno/a un puesto en el comedor y a lo
largo del mismo irdn rotando para que entre ellos se conozcan mejor y haya un mejor
ambiente tanto en el comedor como en el centro.

2) Unavez dentro del Comedor, cada alumno/a se dirigira a su mesay aguardara sentado
a que se le sirva la comida. Nadie debe levantarse hasta que se haya terminado de
comer.

3) Se servira el mismo menu para todo el mundo, excepto para aquellos alumnos que
tengan alguna alergia justificada.

4) Mientras se come, los alumnos hablaran en un tono adecuado y con respeto.

5) El trato con los compafieros y hacia el personal del comedor (monitoras, cocinera...)
sera de respeto mutuo, dirigiéndose a todo el mundo con educacién y nunca de forma
exigente o desconsiderada.

7) Se debe cuidar y conservar el material e instalaciones y procurar en todo momento
mantener el comedor limpio, evitando el tirar al suelo trozos de pan o comida, servilletas
de papel, etc.

9) Durante el periodo de comedor escolar los alumnos deberan acudir a los monitores
de comedor para resolver los conflictos puntuales que se produzcan y atender a sus
indicaciones.
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10) Durante el comedor nadie podrad salir del centro sin presentar por escrito un permiso
de sus padres autorizando la salida.

11) En el caso de usuarios de comedor que no cumplan alguna de estas normas, se
adoptaran las medidas pertinentes, que podrdn llegar a la expulsion temporal o
permanente de esos alumnos/as del comedor escolar.

12) El horario de comedor de octubre a mayo es de 14.30 a 15.30, en junio y septiembre
es de 13.30 a 14.30. Las cuidadoras son las encargadas de hacer cumplir las normas y
de establecer las correcciones oportunas.

13) serdn las monitoras las que establezacn una comunicacion constante y continua con
las familias usuarias. De la misma manera las familias usuarias se dirigirdn en primera
instancia a las monitoras o cocinera (responsable del servicio) para transmitir sus quejas,
inquietudes, aclaraciones, explicaciones...

14) Si no hubiera entendimiento o solucidn a alguin problema se comunicara al equipo
directivo.

El no cumplimiento reiterado de dichas normas puede motivar, en ultimo extremo, la
expulsion temporal de un alumno del comedor, por un tiempo determinado y en
relacion con la gravedad de las faltas, tipificadas en el Plan de Convivencia del centro.

Todos los implicados en esta actividad debemos aportar nuestro granito de arena, para
que el Comedor Escolar cumpla con la misién asistencial y educativa que le corresponde,
por lo que desde casa se debe colaborar inculcando en los nifios y nifias el respeto que
deben a los/as comparieros/as y cuidadoras que les atienden tanto en la hora de la
comida, como en el tiempo de recreo posterior.

En cuanto a las familias, es importante tener en cuenta lo siguiente:

- Las familias promoverdn y educaran en los valores que promueve el centro de
respeto y buen uso del servicio.

- Los padres o tutores legales de los alumnos con algun tipo de alergia a algun
alimento deberdn indicarlo a las cuidadoras de comedor, a la Direccién del
Centro vy al tutor o tutora, presentando el informe médico correspondiente.

- Las cuidadoras del comedor no estan autorizadas para administrar medicacion a
los alumnos usuarios del comedor.

- Siun alumno necesitara tomar medicacion en casos puntuales de gravedad, las
familias deberdn cumplimentar una autorizacién que solicitaran en la Direccidn
del centro y que deberd acompafiada de un informe médico.

- En ningun caso, los alumnos traerdn medicacién al centro.

- Las familias tienen la obligacién de cancelar el servicio de comedor los dias que
no se vaya a hacer uso del él, llamando al 012 o en la aplicacién informatica de
comedores, hasta las 9:30 del mismo dia en el que no se vaya hacer uso.El
incumplimiento reiterado puede acarrear la suspension temporal del derecho a
este servicio y/o la cancelacidn de oficio de este derecho.

8.3. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

- Entrary salir de forma ordenada.
- Trabajar respetando a los demas.



Cuidar la limpieza del centro.

Salir de forma ordenada al patio.

Tirar los papeles a la papelera.

Vestimenta que respete las normas de higiene y seguridad, quedando totalmente
prohibido el uso de cualquier prenda que cubra la cabeza como, por ejemplo, gorras,
sombreros, capuchas, velos, pafuelos...durante las horas lectivas del centro escolar, asi
como en el interior del edificio.

Utilizar adecuadamente los espacios comunes.

Llegar con puntualidad a clase para no interrumpir el trabajo de los demas. Pedir a
las familias que sus hijos e hijas lleguen con puntualidad al centro.

Cuidar las instalaciones del centro.

Respetar al personal del centro.

Realizar los cambios de clase en silencio y de forma ordenada.

Respetar a los demas.

No insultarse, pegarse o realizar amenazas tanto a alumnos, alumnas, profesores...
Los alumnos no podran usar los teléfonos méviles o dispositivos digitales propios
en el recinto escolar, excepto que lo solicite algun profesor con fines educativos. No
se podrdn sacar fotos o grabaciones sin permiso. Cuando se contravenga esta norma
el profesor le retirard el aparato y se le entregara al director, apagandolo delante
del alumno. El centro no se hara responsable de la pérdida o extravio de dichos
aparatos.

EN EL PASILLO:

Bajar y subir las escaleras sin correr y en orden.
No correr en los pasillos.

Respetar las macetas y la decoracién.

No subir en los recreos a los pasillos ni clases.

EN LOS SERVICIOS:

Tirar de la cisterna.

Mantener la limpieza de los servicios.

No arrojar objetos sélidos (papel de aluminio, tetra-brik, etc.).
Avisar a los maestros cuando el servicio no esté en buen estado.
No usar los servicios como zona de juego.

8.4. MEDICAMENTOS:

Los profesores no podran administrar medicamentos a los alumnos. Solo en casos
muy excepcionales y de gravedad, previa solicitud firmada por los padres y que
tendra el Centro en su poder.

Los nifios que se sientan mal en clase, serdn atendidos por el profesor que en ese
momento se encuentre con ellos. Si el malestar persistiera, el profesor lo
comunicard en direccidon o mandard a un alumno para hacerlo saber y poder llamar
a los padres para que vengan a recogerlo. Hasta que estos lleguen, el nifio o la nifia
se quedara en clase al cuidado del profesor o profesora con el que se encuentren
en ese momento.



e Los nifios que tengan caidas o cualquier tipo de incidente a nivel fisico en el patio
serdn cuidados por uno de los profesores que tengan turno de patio. Si la
consecuencia de la caida o golpe pareciera mas importante, el profesor pedira en
direccidén que llamen a los padres para que lo recojan v, si fuera preciso, lo lleven al
ambulatorio de la localidad.

e En caso de emergencia de gravedad se avisara a una ambulancia que se encargue
del traslado del alumno. Siempre el alumno sera acompafiado por el director o una
persona designada para esa situacion.

8.5. AUSENCIAS DEL ALUMNADO

e Sialgun alumno/a debe ausentarse del centro durante la jornada lectiva se debera
comunicar con antelacién y por escrito a través de la agenda al tutor/a del
alumno/a. Serd el profesor quién a la hora indicada, pedira al alumno que se prepare
y baje a Direccidn, donde esperara la llegada del familiar. Si el alumno faltase al
centro sin comunicacion previa, debera hacerlo mediante justificante o mediante
una nota en la agenda donde conste por escrito el porqué de esa ausencia al centro.

e Los alumnos no podran abandonar el recinto escolar ni el aula sin justificante por
escrito entregado con antelacion.

8.6. USO DE LA AGENDA

e Eluso de la agenda es obligatorio para todos los alumnos del centro, excepto para
los alumnos de Infantil.

e El alumno debe apuntar las tareas, entrega de trabajos, fechas de exdmenes en la
agenda, asi como sus faltas de disciplina, sus méritos académicos...

9. NORMAS QUE GARANTIZAN Y POSIBILITAN LA COMUNICACION DE
LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO CON LOS
MAESTROS.

Es obligatorio tener tutoria con los padres de los alumnos tres veces al afio para informar
del rendimiento académico y decisiones de evaluacién. Con los alumnos que lo
necesiten se llevaran a cabo todas las tutorias necesarias.

Cuando el tutor decida tener tutorias seguird los siguientes pasos:

Se dejara reflejado por escrito las tutorias que se tengan.

Los padres deben estar puntualmente informados de cualquier incidencia ocurrida
relativa a sus hijos. Si la incidencia fuera grave se les avisard telefonicamente y con la
mayor brevedad posible. Si la incidencia ha dado lugar a un parte, éste es el medio de
comunicacion.

A nivel general se usard TEAMS, el correo educa y/o agenda para la comunicaciéon con
las familias. La comunicacién con los padres deber ser afable, firme y de acuerdo con el
Proyecto Educativo de Centro.



Debemos educar siempre en positivo y ofrecer alternativas y soluciones a las posibles
situaciones acaecidas.

Toda la informacién relativa a actividades, eventos etc. estard a disposicion de los padres
en la pagina Web del colegio (ceipdomingoviejo.centros.educa.jcyl.es/) y facebook.

9.1.

COMUNICACION-COORDINACION DOCENTE

EQUIPO DIRECTIVO - EQUIPO DOCENTE

©)

O O O O

(o]

Grupo de correo electrénico “claustro de profesores”.

Grupo de correo electronico formado por los tutores del centro.
Equipo de TEAMS

Carpetas / Documentos compartidos a través del One Drive
Pagina Web del centro.

Reunion semanal de 8:30 a 9:30

CONSEJO ESCOLAR:

Grupo de correo electréonico formado por los miembros del Consejo Escolar.
Convocatorias ordinaria: 3 al afio (octubre-enero y junio)

Convoctorias extraordinarias

Via telefdnica

9.2.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Y ALUMNOS

EQUIPO DIRECTIVO — FAMILIAS:

O

O O O O O

Pagina Web del centro

Correo electrénico

Teléfono

Reuniones individuales y generales

Mensario

REDES SOCIALES
= Twitter: @CEIPDomingo viejo
* Facebook: CEIP Domingo Viejo

FAMILIAS - EQUIPO DIRECTIVO-EOEP

O

O

O

Correo electronico 09003630@educa.jcyl.es
Teléfono: 947 372266
Reuniones

TUTORES — FAMILIAS

O O O O

De manera general (3 reuniones / afio)
Tutorias de lunes a jueves de 17:00 a 18:00
Teléfono

Teams

Agenda

TUTORES — ALUMNOS
Correo electrénico

O

o Teams



10. MEDIDAS Y ACTUACIONES RELATIVAS TANTO A LA RECEPCION DE
LOS ALUMNOS AL COMIENZO DEL CURSO ESCOLAR COMO A LA
ACOGIDA DE NUEVOS ALUMNOS QUE SE INCORPORAN AL CENTRO

Estas medidas aparecen en nuestro Plan de Acogida del alumnado.

Cuando un alumno o familia llega al centro el primer tramite imprescindible es el propio
formalismo de la toma de datos: realizar la matricula, para lo cual debe aportar la
documentacién que se le proporcionara en direccion.

MEDIDAS DEL PLAN DE ACOGIDA

12 FASE: Primer contacto con el Centro y matriculacidn. (Actuaciones con la familia).

22 FASE: Acogida del alumno/. (Actuaciones con el alumno/a)

32 FASE: Evaluacion del alumno/a (para determinar su nivel de competencia curricular).

B) CAPITULO II: DERECHOS Y DEBERES

La Consejeria de Educacidn, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la
autonomia de los centros educativos, velara por el correcto ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de los deberes de los alumnos, asi como por el establecimiento y
ejercicio de mecanismos de control de las obligaciones y compromisos de los padres o
tutores legales. Garantizard la efectividad de las actuaciones encaminadas a una
convivencia adecuada en los centros educativos, segun lo establecido en el presente
Decreto y que tendrd en cuenta nuestro centro.

Juega un papel importante el documento de compromiso entre el centro y las familias
gue se entrega en la formalizacién de la matricula

1. FAMILIAS

Derechos de las familias

v Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa.

v' Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos.

v Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, participando en el consejo escolar y en la comisién de convivencia, y
mediante los cauces asociativos reconocidos legalmente.

v" Tienen derecho a solicitar aclaraciones y reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final del curso, y sobre decisiones de promocién (documento de solicitud)

Deberes de las familias

v" Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.


https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/09003630_educa_jcyl_es/Documents/DOCUMENTOS%20CENTRO/DOCUMENTOS%20CENTRO%20OFICIALES/TICA/PLAN%20DIGITAL/Plan%20de%20acogida%20digital%20I.pdf?csf=1&web=1&e=fVITBr

2.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular
a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
Dirigirse con educacidn y respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

ALUMNADO

Derechos del alumno

0 DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL: todos los alumnos tienen derecho a recibir
una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

0

a)
b)
c)
d)

e)
f)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

DERECHO A SER RESPETADO: todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su
identidad, integridad y dignidad personales.

Este derecho implica:

a)
b)

c)
d)

e)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencidn y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que le permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

¢ DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE: todos los alumnos tienen derecho a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos, competencias y contenidos de la
ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente



se establezca. Sus padres o tutores legales podran ejercer este derecho en alumnos
menores de edad.

¢ DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO: todos los alumnos tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos.

0 DERECHO A PROTECCION SOCIAL:
Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias personales,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencidn a quienes presenten
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deberes del alumno

¢ DEBER DE ESTUDIAR: todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.
Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

¢ DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS: Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los
demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos los derechos establecidos
en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

¢ DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO: Todos los alumnos tienen el
deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, y de los drganos unipersonales y colegiados.



¢

DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: todos los alumnos,
siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participary colaborar con el resto de las personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

¢ DEBER DE CIUDADANIA: todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los
valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3. TUTORES

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacién de los

profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre

profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con

el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor conocerd las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que

imparten docencia en su grupo de tutoria, para resolver los conflictos y conseguir un marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

4,

PROFESORES

Derechos de los profesores

Ejercer funciones de docencia e investigacion empleando los métodos cientificos y
didacticos que considere adecuados, dentro de la linea pedagdgica, marcada en los
Proyectos Curriculares.

Ejercer la libertad de cdatedra, dentro del respeto a los principios
constitucionales.

A la direccién de la tutoria y direccion de grupo de alumnos.

Ejercer las funciones directivas para las que fuese elegido.

Intervenir en el control y gestion del centro, a través de los érganos colegiados,
claustro de profesores y consejo escolar.

Ser respetado en su dignidad personal y profesional, asi como su conciencia
civica, moral y religiosa, de acuerdo con la Constitucion.

Manifestar sus opiniones, sugerencias y reclamaciones ante los érganos
unipersonales y claustro, asi como a ser oidos por el consejo escolar, previa
notificacidn a su presidente, una vez agotado el cauce normal de informacién o
reclamacion ante los primeros.



e Usar el material didactico de que dispone el centro, y el fungible necesario para
impartir las clases.

e Tener asegurada la responsabilidad civil que pudiera derivarse del ejercicio de
sus funciones

e Programar vy dirigir actividades extraescolares o complementarias, en
coordinacion con los profesores /as de su curso o ciclo.

e Los profesores, como funcionarios docentes, tendrdn todos los derechos que la
legislacién les conceda en cada momento, ademds de los que, con caracter
general, reconoce la Ley de funcionarios de la Administracién civil del Estado.

Deberes del profesorado

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas se considerardn en la elaboracién del plan de
convivencia que cada afo apruebe el consejo escolar. Asimismo, en sus reuniones ordinarias vy,
si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocerad la resolucién de conflictos disciplinarios
y la imposicién de sanciones y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

De igual modo, sus deberes son los siguientes:

e Cumplir el horario de trabajo establecido por la Administracidn, de acuerdo con
su régimen de dedicacion, asi como las normas y disposiciones que regulan el
sistema educativo.

e Impartir las areas de conocimiento de acuerdo con los principios sefialados en
los Proyectos Curriculares y el Proyecto Educativo de Centro.

e Participar en las tareas de programacion y coordinacién de los ciclos en que se
hallen integrados.

e Asistir a las reuniones de Claustro, y en su caso, Comisién de Coordinacion
Pedagodgica, y Consejo Escolar y cumplir las decisiones que en ellos se aprueben.

e Informar y orientar periédicamente a las familias del proceso de aprendizaje de
sus hijos, solicitando su colaboracién y participacion en el proceso educativo de
sus hijos.

e Cooperar con las autoridades en todo cuanto afecte al ejercicio de la funcion
publica docente.

e Cooperar con el Equipo Directivo del Centro en la planificacidn y programacion
de las actividades escolares y cooperar, asimismo, con los restantes drganos de
gobierno del Centro.

e Realizar las tareas derivadas de su participacion en los érganos de Gobierno del
Centro para los que han sido propuestos y elegidos.

e Participar en la orientacién escolar del alumnado desempefiando las tareas de
tutoria.

e Velar por el buen uso del mobiliario y material didactico y custodiar el confiado
a su cuidado.

e Tener cumplimentada la documentacidon administrativa que corresponde a su
funcién de tutor.



5.

Esforzarse en mantener la convivencia y disciplina de los alumnos, dentro del
recinto escolar, aunque no sean de su tutoria.

Las ausencias del profesorado deberdn ser justificadas debidamente con un
justificante que demuestre dicha ausencia.

EQUIPO DIRECTIVO

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del DIRECTOR:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones vy
necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacidon educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el
ambito de sus competencias.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, pagar facturas y
rendir cuentas del ejercicio econdmico de cada afio.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagégicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia...

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa en el centro.
Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la
programacién general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.



C) CAPITULO IIT: NORMAS DE

CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION
CONDUCTA Y CORRECCION.

1. NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia en el Centro tendra como norma fundamental el respeto a los principios
constitucionales, a la dignidad de las personas, a las leyes ordinarias y educativas, al
presente reglamento de régimen interior y un espiritu de solidaridad y colaboracién que
facilite la consecucion de los objetivos.

El profesorado adoptara medidas preventivas e intentara crear un clima que evite tener
gue aplicar sanciones.

Con el fin de crear un buen clima de convivencia escolar que favorezca el respeto mutuo, el
trabajo y la colaboracién entre todas las personas vinculadas al centro, se establecen, con
cardacter general, las siguientes normas de convivencia:

Se saludara al entrar y se despedira al salir.

Se pedirdn las cosas por favor y se daran las gracias.

Se llamarad a la puerta antes de entrar.

Se cerraran las puertas despacio sin dar portazos

Se utilizara un tono de voz adecuado.

Se acudira al centro sano, con una higiene y vestimenta adecuada.

En el interior de los edificios no se permite usar gorros, viseras o cualquier otro
accesorio que cubra parcialmente la cabeza.

Los desplazamientos por el centro se haran en silencio, despacio y de forma
ordenada.

Se usara de forma responsable y con cuidado las instalaciones y mobiliario del
centro, manteniéndolo limpio y ordenado.

Se acudira al centro con todo el material necesario.

No se permite el uso de teléfonos mdviles, smartwacth, juegos y aparatos
electrénicos en el centro que pudieran interrumpir el normal desarrollo de las
clases, excepto aquellos que sean necesarios para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Hay que respetar y educar a todos los miembros de la comunidad educativa.
Mostrar respeto y educacidon hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respecto al estado de salud de los alumnos:

Cuando el alumno presente sintomas de enfermedad, deberd permanecer en su
domicilio hasta recuperarse por completo.

Cuando algun alumno tenga alguna enfermedad contagiosa por ejemplo
conjuntivitis, gastroenteritis, etc... el alumno no acudira al centro para evitar el
contagio a los compaiieros y profesores.



Si un alumno sufre un accidente o presenta sintomas graves durante su estancia
en el centro, se avisard a los padres para que se presenten y se hagan cargo de
él. Si no se localizara a la familia, se procederd a atender con las garantias
sanitarias oportunas al alumno; notificando en el menor plazo posible, de tal
situacion a su familia.

En el Centro no se administrard ningun tipo de medicamento excepto los
utilizados para pequefios rasguios (tipo desinfectante y antiséptico) y golpes
(tipo arnica).

Se deberd comunicar al tutor del alumno, las alergias, intolerancias del alumno,
enviando informe médico al correo 09003630@educa.jcyl.es para dejarlo en el
expediente del alumno.

Si el alumno precisa algun tratamiento de urgencia, deberd suministrarlo al tutor
y al centro.

En caso de accidente a un escolar, el profesor que lo presencie o atendido
informara sobre él al tutor o al equipo directivo, para cumplimentar el
correspondiente parte.

Cuando un profesor observe piojos en algin alumno, lo notificara en direccidon
con el fin de dar una carta a los padres de los niflos a los que se considere
oportuno, bien a toda la clase o a todo el nivel, y se procurara que el infectado
no acuda al centro hasta que esté sin ellos.

PROFESORADO

Las normas que han de cumplir los maestros y maestras son:
a) Con respecto a si mismos:

Honradez y objetividad profesional y actualizacién pedagdgica.
Responsabilidad ante el hecho educativo.

b) Con respecto al centro:

Acatar las decisiones de los drganos de gobierno, en el ambito de su
competencia.

Colaborar en el mantenimiento de la convivencia en el colegio, mediante el
cumplimiento de las normas establecidas.

c) Con respecto a los padres/madres:

Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacién de sus
hijos/as.

Mantener contactos periddicos con ellos, dentro del horario previsto a tal fin.
Convocar a los padres/madres cuando las circunstancias lo requieran.

Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.
Solicitar su colaboracién en todo lo que concierna a la educacién de sus hijos.

d) Con respecto al alumnado:

Respetar su personalidad.

Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

Valorar al alumno con criterios objetivos.

Respetar su integridad y dignidad personal.

Procurar conocer sus caracteristicas psicolégicas y condiciones ambientales.
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FAMILIAS
Participacion en la vida del centro.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidon de sus hijos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma
adecuada:
— Mostrar respeto y educacién hacia todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente a la figura del maestro.
— Dar credibilidad y respaldar la figura del maestro y sus decisiones, tanto en el
colegio como en casa.
— Acudir al centro con una actitud abierta y dialogante para encontrar soluciones
a problemas o conflictos que puedan surgir.
— Respetar las normas y valores del centro.

2. MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVENTIVAS

La ensefianza y la intervencion preventivas para mejorar la convivencia en los centros se
realizardn aprovechando todas las situaciones que ofrezca el contexto educativo.
El desarrollo de las diferentes materias curriculares hard hincapié en las actitudes
favorables para crear un ambiente de respeto en el aula. Por otra parte, las actividades
complementarias (campaias, jornadas, actividades extraescolares...) permitirdn la
interaccién de nuestro alumnado en otros contextos educativos.
La escuela ofrece abundantes situaciones, ademas de las curriculares, para educar la
convivencia:
e Las relaciones interpersonales de los alumnos con los compafieros, profesores y
otras personas.
o Ladiversidad de las personas presentes en la escuela.
e Los conflictos, frecuentes en la vida escolar, que deben afrontarse.
o El trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo, que exige el aprendizaje vy la
practica de la convivencia.
o El juego y la prdctica deportiva, en los que se manifiestan muchos de los
problemas, situaciones y posibilidades de convivencia.

Es importante buscar y favorecer la autoestima y el autoconcepto en el alumnado,
ayudando a crear una imagen personal adaptada y ajustada a sus posibilidades, asi como
el sentimiento de empatia.

De todo ello surgen actuaciones preventivas propuestas en nuestro centro educativo
C.E.I.P. Domingo Viejo para favorecer la convivencia escolar. Entre otras sefialamos:
- Rutina de saludo y despedida.
- Normas de convivencia en la clase, elaboradas, conocidas y asumidas por todos
los miembros.
- Participacion en torneos y actividades deportivas.



- Participacidn en actividades complementarias: concursos, charlas, excursiones y
salidas...

- Trabajos en equipo (murales, investigacion, proyectos, poesia...)

- Desarrollo de Programas especificos (Habilidades Sociales, Motivacion...)

- Proceso de evaluacién valorando las conductas y actitudes de nuestro alumnado,
evaluando los documentos del centro y su puesta en practica... y autoevaluacién
implicando a las familias en este proceso.

- Semaforo de convivencia.

- Norma del mes.

- Aplicacién de practicas restaurativas.

Intervencién
La intervencién, dentro del ambito de la prevencion, en un conflicto trata de favorecer
y proveer de una serie de habilidades y estrategias que nos permitan enfrentar mejor
los conflictos. Las habilidades a trabajar serian las siguientes:

e Crear grupo en un ambiente de aprecio y confianza: (al inicio de curso)
Técnicas y juegos que nos permitan conocernos e integrarnos en un ambiente de aprecio
y confianza (juegos de presentacién y de conocimiento), que tienen como objetivo crear
grupo, buscando afinidades y cohesién.
Dinamicas que permiten crear un clima de confianza, desarrollar el propio autoconcepto
y el de las demas personas, potenciando lo positivo y siendo conscientes de lo negativo.

e Favorecer la comunicacion: (a lo largo del curso)
Juegos y dindmicas para desarrollar una comunicacion efectiva: dialogo y escucha de
una forma activa y empatica, respeto del turno de palabra, atendiendo tanto a la
comunicacion verbal como no verbal (miradas, nuestra postura corporal, etc.).
Realizacion de la dinamica de circulos.

e Toma de decisiones por consenso: (a lo largo del curso)
Asambleas, debates, acuerdos... Aprender a tomar decisiones en las que todo el mundo
haya tenido la oportunidad de expresarse y sienta que su opinidn ha sido tomada en
cuenta en la decision final. Comenzaremos por decisiones sobre temas sencillos y
préximos a nuestro alumnado.
Escucha y valoracion de propuestas realizadas por los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa desde los diferentes procedimientos de participacién en la vida
escolar.

e Trabajar la cooperacion con las familias: (a lo largo del curso)
Informacidén de los planteamientos educativos de la escuela sobre la educacién para la
convivencia: qué les estan ensenando los profesores y cdmo lo hacen.
Colaboracion a lo largo de todo el proceso educativo haciéndoles conscientes de su
responsabilidad en la educacién para la convivencia.
Ayuda y orientacién, en la vida familiar, con criterios adecuados para educar la
convivencia.

3. MEDIDAS CORRECTORAS

En la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Caracter educativo y recuperador.



e No ser contrarias a la dignidad personal del alumno /a.

e Tener en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno/a.

¢ No pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y su derecho
a la escolaridad.

e Deberd tener una adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas
y contribuir a la mejora del proceso educativo

e La actuacién inmediata y directa del profesorado podrd ir seguida de medidas
posteriores de correccidn o en su caso la apertura de procedimiento
sancionador.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia se pueden considerar
como:

e Conductas favorables para la convivencia del centro.

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Ademads de las medidas correctoras especificadas en el presente documento, se
contemplaran cuantas medidas, a decision del profesorado, se consideren mas
oportunas y adecuadas para la resolucion del conflicto escolar manifestado.

EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO EN CENTROS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS

1. El profesorado de estos centros publicos, en el ejercicio de las funciones de gobierno,
docentes, educativas y disciplinarias atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica
y gozara de la proteccién reconocida por el ordenamiento juridico.

2.En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados
por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad
“iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser sefaladas o aportadas.

3. La direccidn del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y
a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

4. MEDIDAS A ADOPTAR EN EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONVIVENCIA

4.1. ACTUACIONES INMEDIATAS

Su objetivo principal es el cese de la conducta disruptiva, independientemente de Ila
calificacion de la gravedad de la misma. Seran los responsables de aplicar estas acciones
los profesores y /o personal del centro que estén presentes en ese momento.



4.2. MEDIDAS POSTERIORES

Si la situacion no quedara solucionada con las actuaciones inmediatas y/o la gravedad
del incidente asi lo requiriera, se tomaran ademas medidas posteriores que pueden ser:
- Las medidas de correccion establecidas en el presente Reglamento para conductas
contrarias a las normas de convivencia.

- Procedimientos sancionadores de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro.

- Algunas de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
sélo podrdn ser sancionadas previa tramitacion del procedimiento de expediente
sancionador.

Responsables de las actuaciones
Ante una situacidén que signifique la alteracion de la normal convivencia en el centro,
cualquier persona que trabaje en el mismo (profesor, personal no docente...) que se
encuentre presente, llevard a cabo las actuaciones inmediatas descritas en el apartado
anterior.
Si la situacion asi lo requiriera, informara a los tutores de los alumnos implicados para
que en el ejercicio de sus funciones adopten las medidas oportunas.
Si la situacion no quedara solucionada con la intervencién del tutor del alumno, este
registrara la incidencia en el modelo existente y la entregara en direccién, poniendo en
conocimiento de esta la situacion para que se tomen las medidas correctoras y /o
sancionadoras pertinentes.
El director informard a la comisién de convivencia de las actuaciones llevadas a cabo en
aspectos disciplinarios. Dicha comision velara porque las medidas adoptadas se ajusten
a la normativa vigente. También escuchara las posibles alegaciones que se presenten a
las decisiones disciplinarias.
Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones
Las circunstancias que, segun el decreto 51/2007, del 17 de mayo, atenuan la
responsabilidad a efectos de la gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones
son:

- Elreconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y

reparacion espontanea del dafio.

- Lafalta de intencionalidad.

- El caracter ocasional de la conducta.
A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
- La premeditacidn.
- La reiteracion.
- La incitacidon o estimulo.
- La alarma social causada, especialmente los actos de acoso o intimidacién a otro
alumno.
- La gravedad de los perjuicios causados
- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras.

Coordinacion institucional




El centro educativo podria recabar informes a las instituciones publicas pertinentes,
sobre las circunstancias personales, sociales y familiares para adaptar las actuaciones y
las medidas correctoras propuestas.

Por otra parte, el centro educativo podria reclamar la implicaciéon directa de las familias
en materia de convivencia y poner en conocimiento de las autoridades competentes el
rechazo a la participacidn en las actuaciones propuestas.

4.3. MEDIDAS DE CORRECCION

La aplicacién de las medidas de correccidn establecidas en el presente Reglamento para
conductas contrarias a las normas de convivencia corresponde al tutor y/o al equipo
directivo si las conductas son de cierta gravedad o reiteracién. Sera el tutor en primera
instancia el que establezca comunicacion con la familia e informe del proceso vy
sanciones.

Es importante que familia y centro educativo estén en la misma linea, se apoyen vy
respalden el uno en el otro y acepten y respeten las decisiones. De lo contrario las
medidas de correccién perderian el sentido y la eficacia, creando confusién en el nifo,
evitando su aprendizaje y mejora para futuras situaciones y otorgando un poder al nifio
gue no le corresponde.

4.4. PROCESO DE MEDIACION Y REEDUCACION

La principal actuacién serd el didlogo entre las partes implicadas para resolver el
conflicto.

En caso de conflictos graves se comunicara a la familia.

Todo ello quedard reflejado en el cuaderno de convivencia y en un parte si fuera
necesario.

Si hay reunién con la familia se levantara un acta.

Proceso de mediacidn

El protocolo de mediacién esta regulado en el CAPITULO IV La mediacién y los procesos
de acuerdo reeducativo, del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn.

Las actuaciones derivadas de la mediacién y reeducacion se dirigen a prevenir la
resolucion de conflictos, la solucién de conflictos y toma de decisiones para conductas
perturbadoras de la convivencia escolar y para conductas calificadas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, voluntariamente.

En el caso de conductas gravemente perjudiciales
En este ultimo caso, conductas calificadas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, si el alumno y los padres o tutores legales aceptan las medidas y se




comprometen a cumplir los acuerdos pactados, no se propondran agravantes de la
responsabilidad mencionada.
La mediacidon escolar es una estrategia para abordar conflictos entre dos o mas personas
con ayuda de un agente externo, analizando las necesidades del conflicto, regulando el
proceso de comunicacion y la busqueda de solucidn satisfactoria, de reconciliacion y
reparacion del dafio causado, para todas las partes.
La mediacién tiene un caracter voluntario, basada en el didlogo y la imparcialidad y con
la necesidad de formacion en esta materia.
En nuestro centro educativo el profesor desempeiiara el papel de mediador,
fomentando la formacidn del profesorado en esta linea.
El proceso de mediacidn sera verbal, dado las caracteristicas de nuestro alumnado,
recogiéndose por escrito los acuerdos pactados, los compromisos adquiridos y los plazos
de ejecucidn cuando la naturaleza y calificacién de la conducta asi lo requiera.
Durante este proceso el coordinador de convivencia del centro o persona en quien
delegue deberd guiar el didlogo de las partes implicadas con el objetivo de:

- Asumir responsabilidades de cada una de las partes implicadas.

- Desarrollar la capacidad de empatia.

- Buscar soluciones facilitando la reconciliacion de todos los miembros.

- Asumir las consecuencias de sus actos

- Adquirir compromisos.
Este proceso terminara con la revisiéon del cumplimiento de los compromisos pactados,
en el plazo maximo de veinte dias lectivos desde su inicio.
El proceso de mediacién escolar quedara suspendido ante la falta de acuerdo entre las
partes implicadas en el conflicto o el incumplimiento de los acuerdos alcanzados. Ante
este supuesto se tomaran las medidas correctoras propuestas segun la categorizacién
de las conductas contrarias a la convivencia escolar considerando que este factor se
considerard atenuante de la responsabilidad.
Si se inicia el proceso de un expediente sancionador, se comunicara al instructor que
deberd comunicarlo por escrito al director del centro.

Proceso de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida voluntaria de resolucién de conflictos
derivados de las conductas perturbadoras de un alumno, evitando la reiteracién de las
mismas y proponiendo un cambio en su comportamiento.

Esta estrategia, iniciada por el profesorado, precisa del acuerdo formal (compromisos
de actuacién y desarrollo del proceso) del centro educativo (profesor designado por el
director) con el alumno y/o con los padres o tutores legales.

El documento formalizado durante el acuerdo reeducativo concretard la conducta
esperada de los miembros implicados y las consecuencias derivadas de su cumplimiento
o incumplimiento.

La comisidn de convivencia sera el érgano encargado de supervisar, valorar y dar por
concluido este proceso.

Si la comisidn de convivencia valora el incumplimiento de los acuerdos pactados, el
director del centro adoptard y aplicara las medidas de correccion segun lo establecido
en este documento.

Cuando se haya iniciado un procedimiento sancionador, en el supuesto de cumplimiento
de los acuerdos, el director informara al instructor de dicho expediente para su archivo.




5. TIPOS DE CONDUCTAS Y CONSECUENCIAS CON RELACION A LA

CONVIVENCIA.

5.1.

CONDUCTAS FAVORECEDORAS DE LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTAS FAVORECEDORAS DE LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

PREMIOS OTORGADOS A ESTE TIPO DE
ALUMNADO

Alumnado que actua a favor de un buen clima
en el aula.

Alumnado que interviene espontdaneamente
en la resolucién de conflictos.

Alumnado que actia como lider positivo o
alumnado que podriamos calificar de
prosocial.

Alumnado que participa en la vida social del
centro activamente.

Ver anexo de reforzadores y premios.

5.2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS | SANCIONES/ CONSECUENCIAS

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Desobedecer puntualmente drdenes directas
del profesorado sin desafio.

No cuidar el material propio.

Hacer mal uso del bafio.

No respetar el turno de palabra ni saber
escuchar o interrumpir en las clases
puntualmente.

Asistir a clase sin el material escolar
correspondiente de forma puntual.

Insultos esporddicos a companeros
propios de la edad (tonto, bobo, idiota...).

Hablar y correr por los pasillos.

Falta de actitud e interés las

actividades del centro.

en

Utilizar cualquier vestimenta que cubra el
rostro o la cabeza del alumno o alumna
como, por ejemplo, velos, gorras,
sombreros...

Asistir a clase sin las tareas y actividades
encomendadas de forma esporadica.

Tres conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro acarrean una
conducta grave perjudicial para la
convivencia del centro.

El deterioro o rotura de material por uso
indebido ocasiona la reposicidon o costeo de
ese material por parte de la familia del
alumno causante del dafio (art. 44).

El tutor determinard actuaciones de este tipo:
Castigado sin parte de su tiempo de ocio en el
patio.

Peticién de disculpa.

Amonestacién publica o privada.

Realizar un trabajo en relacién a la conducta
gue haya acarreado la sancidn.

Nota en la agenda para conocimiento de los
padres.

Nota en el libro de registro de conductas que
tienen a disposicién todos los tutores de
educacion primaria.




Rellenar un parte de pasividad leve de mala
conducta para conocimiento de lo ocurrido
por parte de los padres.

Exigencia de peticion publica o privada de
disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el
profesor.

Retirada de cualquier material escolar o
personal utilizado inadecuadamente.
Retirada de dispositivos digitales personales
con aviso a los padres para que los recojan,
siendo apagados previamente delante de un
adulto perteneciente al centro escolar.

5.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

CONDUCTAS GRAVEMENTE | SANCIONES/ CONSECUENCIAS

PERJUDICIALES A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA DEL CENTRO

Desobedecer reiteradamente  drdenes | -Amonestaciones escritas (partes graves de

directas del profesorado sin o con desafio.

Agresion fisica a un compafero, profesor,
personal no docente, cualquier tipo de
persona que forma parte de la Comunidad
Educativa.

Agresién por medio de las TIC.

Tentativa sin consumar de agresion.

Faltas o delitos contra la intimidad de las
personas.

Amenazas, calumnias e injurias.

Uso inadecuado de datos personales.

Uso inadecuado de la imagen personal

Robo.

Ocasionar dafios en el mobiliario, espacios
y/o material del centro deliberadamente.

No respetar el turno de palabra ni saber
escuchar o interrumpir en las clases
reiteradamente.

Asistir a clase sin el material escolar
correspondiente de forma reiterada.

Acoso individual a un alumno/a o presencial
o ciberacoso.

Acoso colectivo a un alumno/a o presencial o
ciberacoso.

masividad y/o mala conducta y de reflexion
para dar a conocer lo ocurrido a las familias
teniéndolo que firmar el alumno, el profesor
correspondiente o el Equipo Directivo y el
padre, madre o tutor/a legal del alumno).
-Llamada y entrevista personal con la familia.
-Amonestaciones  escritas  (partes de
conducta y reflexion).

-Peticién de disculpa.

-Charlas tutoriales.

- Realizacion de tareas que contribuyan a la
mejora y el desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracion inferior
a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

- Con 3 FALTAS GRAVES: suspensiéon del
derecho a participar en las clases de Ia
materia donde haya ocurrido la conducta
grave por un periodo lectivo de 7 a 15 dias
dandole trabajo de esa area en concreto.




Exclusién intencionada a otros alumnos en la
participacién de actividades escolares.

Amenazas verbales o por otros medios.

Daio a los bienes de otros alumnos.

Insultos o agresiones verbales a
compaferos acompanados de un
lenguaje no apropiado para la edad de los
alumnos.

Amenazar a un compafiero o a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Vejar o humillar a cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente en
aquellos casos que tengan una implicacion de
género, sexual, racial o xendfoba, o se
realicen contra las personas mas vulnerables
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas.

Salir del recinto escolar sin permiso.

Tener conectado cualquier dispositivo
personal, sin autorizacién del profesor, y en
particular los que permiten grabar,
reproducir, jugar o comunicarse.

Utilizar de forma inadecuada dispositivos
digitales del centro.

Expresar manifestaciones contrarias a los
valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Ausentarse del centro sin permiso.

Falsificar o sustraer documentos y material
académico.

Fumar dentro del recinto escolar o utilizar
cigarros electrénicos.

Consumir cualquier tipo de sustancia
estupefaciente dentro del recinto y del
horario escolar, asi como de su venta.

Compraventa de cualquier objeto para hacer
negocio de ello.

Faltar al centro escolar de manera reiterativa
sin justificante alguno por parte del padre, de
la madre o del tutor o tutora legal del alumno
o alumna.

Asistir a clase sin las tareas y actividades
encomendadas sin realizarlas de forma
reiterada.

No cumplir las normas de convivencia dentro
del comedor.

Faltas injustificadas en los talleres.

-Suspensién del derecho a participar en una
de las actividades extraescolares vy
complementarias (Camino Santiago, CRIEB,
festival de navidad, carnaval, semana
cultural, excursiones, salidas cercanas...) del
trimestre en el que haya ocurrido la
incidencia, siempre y cuando la actitud del
alumno o alumna no mejore. De ser asi, no
tendrd tampoco derecho a participar en la
siguiente actividad extraescolar o
complementaria.

- Realizacién de tareas de apoyo a otros
alumnos o profesores durante los recreos por
un maximo de 15 dias lectivos.

-Cambio de grupo del alumno por un maximo
de 10 dias lectivos.

-Suspensién del derecho a asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 15 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las
tareas académicas que se le encomienden.

-Incoacién de expediente sancionador
-Cambio de centro.

Tres faltas leves acarrean una grave. Tres
faltas graves equivalen a una muy grave

El comedor se rige por las mismas normas del
centro. Un alumno con falta muy grave,
directa o por acumulacién, podra ser
expulsado del comedor durante no menos de
tres dias, siendo los padres o tutores los
encargados de recoger al nifio al terminar el
horario lectivo del centro.

Tres ausencias o faltas injustificadas a
cualquiera de los talleres ofertados por el
centro pueden conllevar la exclusion del
alumno en dicho taller.




No cumplir las normas del taller, distorsionar | Cada una de estas faltas supondrd un parte.
y entorpecer su funcionamiento, no trabajar | La acumulacién de tres partes supondra la
y/o no aprovechar la hora del taller. expulsién del taller.
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6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

6.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO

e Las actuaciones inmediatas serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del centro o por
el Equipo Directivo. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al
tutor del alumno o alumna si se encuentra en el Centro y, posteriormente, al Equipo
Directivo.

e Cuando un profesortenga que corregir una conducta contraria a las normas de convivencia,
debera rellenar segun la conducta que haya tenido lugar:

¢ Una nota en la agenda del alumno para que los padres del mismo o de la misma sepa de lo
ocurrido y firmen en ella.

e Una nota en el Libro de Registro de Conductas que cada tutor dispone en el aula, asi como
una nota a los padres para hacerles conocedores de lo sucedido y una firma de los mismos
para constatar que han leido la nota.

e sifuese necesario, el correspondiente PARTE DE PASIVIDAD Y/O MALA CONDUCTA que lo
rellenard el profesor presente en la incidencia. Este parte sera firmado tanto por el alumno
o alumna como por los padres y el profesor o profesora. Sera entregado al alumno o
alumna, quien lo llevard a casa para que los padres sean conscientes de lo ocurrido y firmen
dicho documento. Finalmente, el alumno deberd devolver el PARTE DE INCIDENCIAS junto
con las actividades realizadas al profesor que inicié las actuaciones. Este parte sera
entregado al coordinador de convivencia, quien se hara cargo de los mismos y los
custodiara. Si una familia se niega a firmar el parte y/o pide mas detalles del incidente,
puede concertar una cita-reunién. Se intentara darles mas detalles del por qué del parte e
intentar hacerles ver que el parte es una medida correctora para un cambio de actitud,
comportamiento...del alumno o alumna. En el caso de que la familia se negara a firmar, la
sancién seguiria siendo la misma siguiendo nuestro RRI y nuestro Plan de Convivencia
Escolar. Esto no eximiria del cumplimiento de la sancién.

6.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO

e Las actuaciones inmediatas las hard el equipo directivo. El profesor comunicard las
actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno o alumna si se encuentra en el
centro y, posteriormente, al Equipo Directivo.

e Cuando un profesor tenga que corregir una conducta gravemente perjudicial a las normas
de convivencia del centro debera rellenar segun el tipo conducta que haya tenido lugar:

e Una nota en la agenda del alumno para que los padres del mismo o de la misma sepa de lo
ocurrido y firmen en ella.

¢ Una nota en el Libro de Registro de Conductas que cada tutor dispone en el aula, asi como
una nota a los padres para hacerles conocedores de lo sucedido y una firma de los mismos
para constatar que han leido la nota.
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El correspondiente PARTE GRAVE DE PASIVIDAD Y/O MALA CONDUCTA que se rellenara
por el profesor presente en la incidencia. Este parte serd firmado tanto por el alumno o
alumna como por los padres y el profesor o profesora. Serd entregado al alumno o alumna,
quien lo llevara a casa para que los padres sean conscientes de lo ocurrido y firmen dicho
documento. Finalmente, el alumno debera devolver el PARTE DE INCIDENCIAS junto con
las actividades realizadas al profesor que inicid las actuaciones. Este parte sera entregado
al coordinador de convivencia, quien se hara cargo de los mismos y los custodiard. Si una
familia se niega a firmar el parte y/o pide mas detalles del incidente, puede concertar una
cita con el Equipo Directivo. Se intentara darles mas detalles del porqué del parte e intentar
hacerles ver que el parte es una medida correctora para un cambio de actitud,
comportamiento...del alumno o alumna. En el caso de que la familia se negara a firmar, la
sancion seguiria siendo la misma siguiendo nuestro RRI y nuestro Plan de Convivencia
Escolar. Esto no eximiria del cumplimiento de la sancién.

Otras conductas perjudiciales para la convivencia en el centro solo podran sancionarse
previa tramitacién del EXPEDIENTE SANCIONADOR. Dicho expediente se tramitara
conforme a lo que establece el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, en los articulos 50, 51,
52,53y 54.

6.3. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen danos de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de
la correccidon a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

Para que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan comprometidos y
corresponsables del cuidado y mantenimiento del centro, cuando se dafien o hurtos en los
bienes muebles o instalaciones utilizadas exclusivamente por uno o varios grupos y, si no
aparecen los responsables, los gastos necesarios para su reparacidn se repartiran
equitativamente entre los alumnos de dichos grupos.

6.4. FALTAS DE ASISTENCIA

Nuestro centro tendrd en cuenta, dada la importancia e implicaciones de esta problematica,
el Plan de Prevencidn y Control del Absentismo Escolar, aprobado mediante Orden de 21 de
septiembre de 2005.

Las ausencias injustificadas de alumnos menores de dieciséis afios en el horario lectivo
deberdn ser especiales y, por tanto, se comunicardn y corregiran a la mayor brevedad posible.
Los padres o tutores legales del alumno notificaran de forma presencial ante el Centro
(profesor de Guardia, tutor/a) en horario de mafiana y tarde vy, a ser posible, antes de ocurrir
y, en todo caso, dentro de los diez siguientes al inicio. El profesor tutor valorara la notificacion
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y registrarad la justificacion, en su caso, en los documentos del centro (Colegios o plantillas al
efecto).
No se considerard justificada la no asistencia a las clases en supuestos como:

¢ No asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

e Por ausencia del profesor.
Ademas, se tendrdn en consideracion los procedimientos de actuacién recogidos en el Plan de
Convivencia del centro.

7. DISPOSICIONES FINALES

e El presente Reglamento entrara en vigor cinco dias después de su evaluacién por el
Consejo Escolar del Centro. De él se tramitard una copia a la Direccidon Provincial de
Educacioén para constatar su adecuacién a la legalidad vigente.

e Podran solicitar modificaciones al presente Reglamento:

e El Claustro de Profesores, la Junta Directiva del A.M.P.A,, la Junta de delegados, previo
acuerdo, en cada caso, por mayoria absoluta de sus miembros.

e El contenido del presente Reglamento se hard llegar a todos los sectores implicados en el
proceso educativo. Una copia de este Reglamento estara depositada en la Secretaria del
Centro a disposicién de cualquier persona integrante de la Comunidad Escolar del CEIP
Domingo Viejo.

) Arrnnc o=
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1. Organigrama para trahajar [a convivencia en el centro

PLAN DE CONVIVENCIA

- Es un documento imprescindible, que nos ayudard a definir el
estilo docente del centro.

- Al comenzar el curso se realizara una revision de R.R.I.

DE CENTRO
- Se realizara la Resolucion de conflictos en el momento que
surgen, con el tutor o con los profesores especialistas.
29,
- El profesorado que entra en el aula comunicara directamente al
ELTUTOR tutor, los problemas de convivencia surgidos.

FIGURA PRINCIPAL

DE REFERENCIA

- Ante problemas de convivencia, los padres hablaran en primer
lugar con el tutor, después con el Equipo Directivo y en ultimo
lugar con el orientador.

39,

ACCION TUTORIAL

- Se establecerd en el horario una “Hora especifica de tutoria”,
para abordar: la convivencia en el aula, habilidades sociales,
debates, conflictos de aula, buzén de sugerencias...

- Es recomendable que esta hora se fije los viernes por la tarde.

4e,

EL EQUIPO DIRECTIVO

- Para evitar saturar con pequeios conflictos y para no “quemar”
la autoridad del tutor o de los especialistas, el equipo directivo
abordara las faltas graves, las muy graves y las conductas
disruptivas reiteradas.

59,
IMPLICACION

DE LAS FAMILIAS

- Aunque a veces no es posible, no cerrar esa puerta.

- Enviarles notas positivas como: “Me gustaria que nos
reuniéramos para buscar soluciones de forma comun sobre el
problema”, evitar que sean mensajes siempre negativos.
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2. Estrategias y técnicas de intervencion para mantener la disciplina

1.ESTABLECER
NORMAS CLARAS
Y SENCILLAS
Y APRENDIZAJE
DE LAS MISMAS

* ESCAMEZ, J. y otros (1998):
"Un programa para generar
normas". En Educar en la
autonomia moral. Conselleria
de Cultura, Educacion y
Ciencia. Generalitat
Valenciana

- Analizar las normas de la sociedad y las normas de nuestra
aula.
29.- Preguntar cuales son los problemas mas importantes de clase
y discutirlos
2- Debatir, elaborar y votar las normas de la clase "Constitucion
de la clase".

a. Normas sobre respeto y convivencia mutua.

b. Normas sobre respeto al trabajo en el aula.

c. Normas sobre materiales y espacios comunes.

d. Normas sobre la conservacién y limpieza del aula y centro.
49 - Analizar las consecuencias que se aplican en la sociedad a las
personas que no cumplen las normas establecidas, Y
posteriormente analizar las sanciones que se imponen a los
alumnos que incumplen las normas en el aula.

59.- Adornar la clase con carteles con las normas, situandolos en
lugares visibles.

62.-Puesta en practica de las normas consensuadas durante el
resto del curso.

* En la hora de tutoria, se debatirdn las dificultades que han ido
apareciendo, se felicitard, se debatird y se propondra

2.LOS DERECHOS

DE LA CLASE
Poner en lugar visible del aula

- Escuchar y ser escuchado.
- Respetar y ser respetado.
- Tomar en serio a los otros y ser tomado en serio.

3. LOS DERECHOS
Y DEBERES
DE LOS ALUMNOS

- Anotar en la pizarra los derechos y deberes que los alumnos
proponen para poder convivir en clase.

- Hacer una explicacion breve, simple y objetiva de los derechos y
deberes propuestos por los alumnos.

- Hacer un documento escrito y firmado por todos.

4. ASUMIR
RESPONSABILIDADES

- Dar tareas a los alumnos
- Elegir tareas con responsabilidad.
- Enumerar algunas tareas rutinarias.

5.MEJORAR EL CLIMA DE
CLASE: APRENDER A AYUDAR

- Aprender a trabajar en grupo
- Adquirir habilidades cooperativas

Y COOPERAR - Consolidar comportamientos cooperativos.
19.- Pensar y explicar porque ha surgido el conflicto
6. APRENDER 29.- Hacer una tormenta de ideas, planteando todas las soluciones

A SOLUCIONAR
LOS PROBLEMAS

Ficha de resolucion de conflictos

posibles
39.- Preparar una lista con las ventajas e inconvenientes de cada
una de las medidas pensadas

49 - Elegir la mejor solucidn

592.- Poner en practica la idea elegida

62.- Comprobar si el problema se ha resuelto
0

72.- Insistir hasta resolver el problema

8. EDUCACION EMOCIONAL:

-Experimentar emociones: Los compafieros publicamente
agradeceran favores.
- Comportamiento impulsivo: Dominio de los comportamientos
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* Las emociones. Temdticos.

Escuela espanola. Ao 1. N@.1.

2001

negativos mediante la reflexidn: Antes de actuar 1 minuto de
silencio para reflexionar y ver lo positivo y negativo del
comportamiento.

- Siento y pienso:

Identificar los pensamientos que se interponen entre una
emocién y un comportamiento: Antes de actuar 1 minuto de
silencio para reflexionar y ver lo positivo y negativo del
comportamiento.

9. APRENDIZAIJE
DE LA AUTOESTIMA
El profesor debe ser modelo
de autoestima

* CASTRO, J. A. 2000: Guia de
autoestima para educadores

- Elogiar y no ridiculizar al alumno

- Descubrir y valorar las cualidades de los alumnos

- Promover momentos en los que los alumnos puedan decirse
cosas agradables

- Mejorar la imagen corporal.

- Ayudar a tolerar las frustraciones

- Darse a conocer a los compafieros tal como el se ve

-Sentirse satisfecho por los objetivos conseguidos

- Identificar las emociones y sentimientos

- Valorar sus opiniones

- El alumno debe sentirse un miembro importante en clase

- El aula debe ser flexible y dialogante

- Celebrar los éxitos de los alumnos

- Evitar la sobreproteccidn

- Desarrollar la creatividad

- Ensenar al alumno a poner metas y objetivos concretos

- Fomentar la autonomia personal

10.EDUCACION
PARA LA TOLERANCIA

- El conflicto y la discusién entre companeros.

- La democracia participativa.

- Unidades de intervencion: inmigrantes, etnias, violencia,
democracia y derechos humanos.

11.EDUCACION Y

1. Mejorar el clima de la clase.

COMPETENCIA SOCIAL 2. Solucionar los problemas con los demas sin pelearnos
3. Aprender a ayudar y a cooperar
12, - Promover el autoconcepto
APRENDER - Cooperacién y convivencia, disciplina, cooperacién, resolucién de
A SER PERSONA Problemas, asertividad...
Y A CONVIVIR - Participacion en las normas

* TRIANES, M2 .ve. y
FERNANDEZ-FIGARES:
Aprender a ser personas y a
convivir: Un programa para
secundaria. (Estructura del
programa)

- Establecer un medio cooperativo

- Potenciar la resoluciéon de conflictos

- Mediacién en conflictos

- Educacion en valores, implicacion prosocial y participacion social

- Clarificacion de valores

- Educacion en valores

- Educacién en ayuda

- Educacion en participar

- Mejora de la convivencia en la Comunidad

- Educacién en valores de convivencia, compromisos en
voluntariados.

- Identificacidén en valores altruistas

* http://www.cip.fuhem.es/violencia/revbiblio.html
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3. Reforzadores y premios

i

REFORZADORES MATERIALES

» Juguetes » Plastilina » Globos

» Cromos » Puzzles » Juegos recreativos
» Tebeos » Recortables » Pelotas

» Revistas » Rompecabezas » Llaveros

> Utiles de escritura > Pinturas > Pegatinas

» Libros de lectura » Construcciones » Carteles

REFORZADORES SOCIALES
» Alabanza, felicitacion » Reconocimiento individual (profesor)
» Comentario positivo » Reconocimiento colectivo
(compaiieros)

» Reconocimiento de la labor o tarea.
» Reconocimiento individual (de otro

> Sonrisa
alumno)
> i .
Elogiar » Comentarios favorables de un
» Contacto fisico: compafiero / a
o Estrecha la mano » Constituirse como modelo de
o Palmadita al hombro o espalda » Saberse elegido para determinadas

actividades.
o Otros gestos (caricias, etc...)
» Recibir atencién de los compafieros.
» Expresion de satisfaccion
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REFORZADORES DE SITUACION

Salir unos minutos al patio
Disfrutar de tiempo libre
Pintar, colorear, etc...
Sentarse junto a... con...
Leer

Escuchar musica

Ser el encargado de...
Repartir los folios
Recoger los cuadernos
Borrar la pizarra.
Ayudar al profesor...
Formar un grupo de...
Ser el responsable de...
Registrar el material.
Hacer recados.

Ser el primero en...
Hacer algun deporte

Ser el portavoz de...
Permitirsele hablar con...
Tiempo de descanso
Juegos didacticos
Juegos recreativos

Reduccidén de la cantidad de tarea

vV Vv ¥V VY V¥V ¥V VvV V¥V VY V VY V

Ampliaciéon de la tarea (agradable)
Salir a la pizarra

Compartir algo con un compafiero
Cantar

Recitar

Bailar

Representar

Demostrar habilidades

Contar chistes

Dirigir actividades de grupo
Contar una pelicula

Contar acontecimientos
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4. Programa de habilidades sociales

MELGAR DE

La necesidad de una intervencién sistematica en este ambito es la constatacién de que
la competencia social tiene una importancia critica tanto en el funcionamiento presente como
en el desarrollo futuro de los nifios.

La adecuada competencia social en la infancia estd asociada con logros escolares y
sociales superiores y con ajuste personal y social en la infancia y la vida adulto (autoestima y
bienestar personal, éxito personal y social). Por todo esto, se considera que entrenar en
Habilidades Sociales supone prevenir graves problemas personales y sociales futuros.

El programa comprende 30 habilidades de interaccién social agrupadas en 6 areas.

1. HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL:
- Sonreiry reir.
- Saludar.
- Presentaciones.
- Favores.
- Cortesia y amabilidad.
2. HABILIDADES PARA HACER AMIGOS.
- Reforzar a los otros.
- Iniciaciones sociales.
- Unirse al juego con otros.
- Ayuda.
- Cooperar y compartir.
3. HABILIDADES CONVERSACIONALES.
- Iniciar, mantener y terminar conversaciones.
- Unirse a la conversacién de otros.
- Conversaciones en grupo.
4. HABILIDADES RELACIONADAS CON SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y OPINIONES.
- Autoafirmaciones positivas.
- Expresar y recibir emociones.
- Defender los propios derechos y opiniones.
5. HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES.
- Identificar problemas interpersonales.
- Buscar soluciones.
- Anticipar consecuencias.
- Elegir una solucion.
- Probar una solucién.
6. HABILIDADES PARA RELACIONARSE CON LOS ADULTOS.
- Cortesia con el adulto.
- Refuerzo al adulto.
9
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- Conversar con el adulto.
- Peticiones al adulto.
- Solucionar problemas con adultos.
PASOS PARA TRABAJAR CADA UNA DE LAS HABILIDADES
1. Instruccién verbal, didlogo y discusidn.
Informacién conceptual.
- Delimitacién y especificacidon de la habilidad.
- Importancia y relevancia de la habilidad para el alumnado.
- Aplicacién de la habilidad.
Componentes y pasos conductuales especificos de la habilidad.
2. Modelado:

La exposicion del alumno a un modelo que muestre correctamente la conducta que esta
siendo el objetivo del entrenamiento permite el aprendizaje observacional de ese modo de
actuacion.

3. Ensayo de conductas:

El alumno representa cortas escenas que simulan las situaciones de la vida real. Se le pide al
alumno que describa brevemente la situacion-problema real y a las personas reales que estan
implicadas
4. Feedbacky refuerzo

10
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5. Tabla de registro de conductas

Estas tablas estan a disposicion de todos los tutores de las clases de Educacién Primaria. Las

i

MELGAR DE

tienen en formato libro y en ella tanto los mismos tutores como los especialistas pueden
reflejar las conductas contrarias y/o gravemente perjudiciales a las normas de la convivencia
del centro con el fin de su registro en el Centro y para mostrarselo a los padres o tutores
legales de alumnos y alumnas si fuera pertinente o si quisieran tener mas informacion de

dichas situaciones.

ALUMNO-PROFE ANTECEDENTES CONDUCTA CONSECUENCIAS/MEDIDAS

ADOPTADAS
FECHA-HORA

11
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B Fcha de rflexion para alumnos de Ed, nfantily 1222 de EPO

i

MELGAR DE

¢Qué ha pasado?

¢Por qué ha sucedido?

¢Coémo de siento ahora?

¢Qué puede pasarme ahora?

12
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MELGAR DE

¢Qué puedes hacer para resolver la situacién?

EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COLEGIO, (RRI), ESTE

INCIDENTE, QUE HA TENIDO LUGAR DURANTE .....ooiiiiiiiiiiiiiicciinicciineces SE CONSIDERA
UNA FALTA ..o e (LEVE — GRAVE — MUY GRAVE).
FIRMA ALUMNO/A: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PADRE / MADRE:

OBSERVACIONES O COMENTARIOS:

13
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1. Ficha de reflexion para alumnos de Ed. Primaria

Todas las personas cometemos errores, para evitar que vuelva a sucedernos debemos conocer
las causas que lo provocaron y las consecuencias desagradables que de ellos se derivan.

1. ¢Qué ha pasado? ¢Cémo me siento?

3. ¢Cémo tendria que haber actuado? ¢Qué podria haber hecho para evitar esta situacion?

4. ¢(Qué puedo hacer ahora para resolver el problema?
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» Pedir disculpas.
» Reponer lo estropeado.

» Ponerme en el lugar de mi compafiero.

5. ¢Qué castigo o consecuencias ha traido mi comportamiento?

EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL COLEGIO, (RRI), ESTE

INCIDENTE, QUE HA TENIDO LUGAR DURANTE.......ciiiieiiieeeeee e SE CONSIDERA
UNA FALTA. .o (LEVE — GRAVE — MUY GRAVE).
FIRMA ALUMNO: FIRMA PROFESOR/A: FIRMA PADRE / MADRE:

OBSERVACIONES O COMENTARIOS:
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8. Parte de pasividad y/o mala conducta

Este alumno / a presenta una actitud pasiva Y / o de mala conducta en el colegio por los items
sefialados (con una X) a continuacién:

Llegar tarde a clase reiteradamente

No traer el material necesario

No obedecer al profesor en sus indicaciones

Realizar trabajos o actividades de otras dreas

Realizar actividades inapropiadas en el aula: jugar con materiales, mirar por la ventana,
levantarse sin permiso...

Interrumpir la explicacién del profesor con comentarios inoportunos

Molestar (con ruidos, movimientos u otras actuaciones), impidiendo el normal desarrollo
de la clase

Adoptar posturas que reflejan desinterés y pasividad: echarse sobre la mesa, estirarse,
mirar por la ventana, estar mal sentado, dejar exdmenes en blanco...

Faltar al respeto (con gestos o palabras) al profesor y a los compafieros

Estropear materiales ajenos (del colegio, aula o compafieros)

Sustraer dinero, material escolar u otros objetos

Otras:
FALTA LEVE[ ] FALTA GRAVE [ ] FALTA MUY GRAVE []
Firma del alumno/a Firma del profesor/a Firma del padre/madre/tutor
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9, Redaccion por no entregar el parte de comportamiento

FECHA:

MOTIVO DEL PARTE:

TITULO:
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10. COMPROMISO EDUCATIVO FAMILIA-CENTRO

Estimadas familias del CEIP Domingo Viejo:

La educacion es un derecho humano fundamental y podemos decir sin duda alguna
que es el resultado de una estrecha colaboracién tanto de los padres y madres de
alumnos y alumnas asi como de la institucién escolar y de todas las personas que lo
conforman.

El rol de las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos es de vital
importancia y, precisamente por este motivo, debemos llegar a una serie de
diferentes acuerdos de mutua colaboracién en relacion a aspectos tales como la
convivencia, el respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades
educativas.

Todos tenemos derechos que nos vienen dados por las propias leyes educativas. A su
vez, fener derechos implica igualmente asumir responsabilidades. El objetivo de este
acuerdo es llegar a una serie de compromisos que tengan como fin la mejora
educativa y el buen funcionamiento de nuestro Centro para un beneficio mutuo.

1. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA:

« Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativay
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral del
personal que trabaja en el centro o que dafien la imagen de la Institucion.

o Proporcionar, en la medida de lo posible, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada...

« Asistir al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo siempre
y cuando se estime oportuno.

o Participar activamente en las actividades que se lleven a cabo en el centroy,
de esta manera, poder mejorar el rendimiento académico y el desarrollo
personal de los nifios y nifias.

« Asistir a las reuniones que se llevardn a cabo cada trimestre en las que se
informa sobre la evolucién del curso escolar.

o Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar
diariamente la agenda para informarse sobre las tareas que tiene vy
comprobar si las hace.

« Justificar debidamente las faltas de asistencia.

o Otros: puntualidad y aseo.

2. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS ALUMNOS:
« Respetar a fodos los miembros de la Comunidad Educativa.
« Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se
realicen en el centro escolar.
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« Disponer de un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el
tutor o tutoray con la familia.
 Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio. Traer diariamente
la tarea hecha.
« Anotar las fechas de los exdmenes, notas, tareas... en la agenda escolar.
3. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL TUTOR O TUTORA:
« Revisar aspectos tales como la planificacién del trabajo y del estudio que el
alumnado realiza en clase y en casa.
 Cuidar y atender a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
« Atender a los padres que soliciten reuniones individuales para informarse
del rendimiento académico de sus hijos e hijas.
« Informar oralmente y/o por escrito a los padres de los alumnos que reciben
refuerzo, apoyo y/o tienen adaptacion curricular.
o Fomentar el respeto en todas las actividades escolares.
« Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
o Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.
« Colaborar con la orientadora del centro en los términos que establezca la
direccién del centro.
o Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
o Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.
« Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos e hijas.
 Reunirse al tfrimestre con los padres para informarles de la evolucién de sus
hijos.
o Facilitar la integracién de los alumnos en la clase y fomentar su participacion
en las actividades que lleve a cabo el centro.
 Los tutores serdn coordinados por la Directora del centro, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accién tutorial se
desarrolle en las condiciones mds adecuadas.
ENTRE TODOS, PODEMOS LOGRAR QUE LA EDUCACION DE LOS NINOS Y
NINAS DE NUESTRO CENTRO ESCOLAR SEA LO MAS SATISFACTORIA
POSIBLE.

Fdo: Padre/madre Fdo: Tutor/a Fdo: Alumno/a

Melgar de Fernamental, a de octubre de 20
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